.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

i
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) HASBLEYDI PAOLA CEDIEL CORTES; con documento de
identidad No, 1023025260 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

#|Afio |Contrato |Perfil rﬁicgiaal Fecha Fi nal \(/;glnﬂa;rgt al \I—/lglng:ari 0s Uni dad
Mensual es
12019 [337% FERVEN A DT[13/3/2019  [31/12/2019 | $1586022 SUBRED
22020 3058 AR Erven o DF01/02/2020 [31/01/2021 |3 $1646286 SUBRED
3[2021 3393 AR AN A DFl01/02/ 2021  [31/01/2022 [ $1703946 SUBRED
4 (2021 [335% ArERven o DF01/02/2021 [81/01/ 2022  [$4938858 $1703946 SUBRED
5 2022 [3753° ANCERMAN A DF(01/02/ 2022 (30/ 04/ 2022 | ($12284370 $1754910 SUBRED
6 |2022 (5338 AR AN o Fl05/05/ 2022 [31/12/2022  [$14683212 $1848840 SUBRED
7|2023 [7-2023  |EKLR AR |\ PFl10/01/ 2023 [31/01/2024 [$20951498.8  [$2061438 SUBRED
8 [2024 [309% AR AN A DEl01/02/ 2024 (31/01/2025  [$24606477 $2061438 SUBRED
9[2025 |5055" RERven A DFl05/02/ 2025 [31/10/ 2025  [$8575344 $2143836 SUBRED

1 » Contrato: 5375-2019
Obligaciones:

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

AUXILIAR DE ENFERMERIA




g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con €l fin de proporcionar al turno entrante informacion actualizaday
dar continuidad del cuidado de enfermeria,Realizar |as actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
servicio,Informar a profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en e manejo clinico del paciente,Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion,Asesorar a paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las 6rdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio,Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad,Brindar orientacion a los pacientes y sus
familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio,Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantiade la
Calidad seglin requerimientos de la Subred,Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para la certificacion
de cumplimiento,Responder por los elementos entregados para €l desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacién del
contrato,Participar en las jornadas de capacitacion, induccidn, reuniones y eventos a los cuales sea convocado,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar laimplementacion
de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred,Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales mensual mente,Realizar las demés actividades que |e sean asignadas acordes con €l objeto del contrato.

2 » Contrato: 1312-2020
Obligaciones:

Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar a turno entrante informacion actualizada'y
dar continuidad del cuidado de enfermeria,Redlizar |as actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
servicio,Informar a profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en e manejo clinico del paciente,Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion,Asesorar al paciente y a la familia sobre €l plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio,Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad,Brindar orientacion a los pacientes y sus
familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio,Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible, Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantiade la
Calidad seglin requerimientos de la Subred,Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para la certificacion
de cumplimiento,Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del
contrato,Participar en las jornadas de capacitacién, induccidn, reuniones y eventos a los cuales sea convocado,Natificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar laimplementacion
de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred,Entregar la constancia de &filiacion y el pago al sistema de seguridad social en
salud, pensionesy riesgos profesionales mensualmente,Realizar |as demés actividades que e sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

3 » Contrato: 1393-2021
Obligaciones:

Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con €l fin de proporcionar a turno entrante informacion actuaizaday
dar continuidad del cuidado de enfermeria,Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesiona de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
servicio,Informar al profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en e manejo clinico del paciente,Retroaimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion,Asesorar a paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las 6rdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio,Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad,Brindar orientacion a los pacientes y sus
familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio,Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en formalegible Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantiade la
Calidad seguin requerimientos de la Subred,Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para la certificacion
de cumplimiento,Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del
contrato,Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e
implementar las acciones de mejora definidas para €l servicio,Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar laimplementacion
de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con €l sistema de informacion de la Subred,Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente,Realizar las demés actividades que le sean asignadas acordes con €l objeto del contrato. 1. Realizar gestion de riesgo en
sala de espera 'y priorizacién de pacientes segin su condicion clinica, victimas de agresiones, accidentes, trauma y violencia sexual, identificacion de riesgos en salud mental,
menores de un afio y gestantes. 2. Realizar € informe mensual de actividades, de acuerdo alo solicitado por €l Lider delaRuta. (Convenio N. 0012-2021)
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4 » Contrato: 1393-2021
Obligaciones:

Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar a turno entrante informacion actualizaday
dar continuidad del cuidado de enfermeria,Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesiona de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
servicio,Informar a profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente,Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencién,Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprensién de las érdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio,Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad,Brindar orientacién a los pacientes y sus
familiares con relacién a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas ingtitucionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio,Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible, Apoyar e cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad seglin requerimientos de la Subred,Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para la certificacion
de cumplimiento,Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del
contrato,Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar laimplementacion
de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred,Entregar |a constancia de &filiacion y el pago al sistema de seguridad socia en
salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente,Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con €l objeto del contrato. 1. Redlizar gestion de riesgo en
sala de espera y priorizacion de pacientes segiin su condicidn clinica, victimas de agresiones, accidentes, trauma y violencia sexual, identificacion de riesgos en salud mental,
menores de un afio y gestantes. 2. Realizar €l informe mensual de actividades, de acuerdo alo solicitado por €l Lider dela Ruta. (Convenio N. 0012-2021)

5 » Contrato: 3763-2022
Obligaciones:

1) Recibir y entregar €l turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar a turno entrante informacion actualizada
y dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar |as actividades de enfermeria asignadas por €l profesiona de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
del servicio. 3) Informar a profesional de enfermerialos cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 5) Retroaimentar
al supervisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar a paciente y ala familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes y
sus familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las paliticas institucionales y las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes y libros propios
del servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacién, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato
para la certificacion de cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para €l desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso
de terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccidn, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15) Notificar |as fallas de calidad que se
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por la Subred, ademés
de apoyar la implementacion de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande seguin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18)
Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 19) Entregar la constancia de &filiacion y el
pago a sistema de seguridad social en salud, 20. Redizar gestion de riesgo en sala de espera y priorizacion de pacientes segiin su condicion clinica, victimas de agresiones,
accidentes, traumay violencia sexual, identificacion de riesgos en salud mental, menores de un afio y gestantes, notificando a su jefe inmediato llevando registro del mismo. 21.
Apoyo al desarrollo de fortalecimiento en el proceso de referenciay contrareferencia y traslados internos mediante €l reporte oportuno de estancias largas. 22. Llevar base Excel
del cumplimiento de reporte de ocupacion y pacientes priorizados de los servicios de urgencias. 23. Disposicion a los procesos de formacion del Convenio, de la Subred Sur
Occidente, de la Secretaria de Salud y de los procesos I ntersectoriales. 24. Promover, planear y desarrollar las acciones necesarias de informacion — formacion sobre las rutas, los
protocolos y los requerimientos en los diferentes espacios de la Subred S.O. para la Atencién Integral Con Enfoque Psicosocial a Personas Victimas De Violencias. 25.
Diligenciamiento del documento que defina las estrategias de gestion de riesgo en sala de espera para mejorar la oportunidad. 26. Informe de estrategias de gestion de riesgo en
sala de espera para mejorar la oportunidad cuando sean detectadas. 27. Realizar €l informe mensual de actividades, de acuerdo a lo solicitado por €l Lider de la Ruta. (Convenio
N. 0012-2021).

6 » Contrato: 6938-2022
Obligaciones:

Realizar gestion del riesgo en sala de esera y priorizacion de pacientes segiin su condicion clinica,vitimas de agresiones,accidentes,trauma, y violencia sexual, identificacion de
riesgos en salud mental, menores de un afio y gestantes,notificando a su jefe inmediato Ilevando registro del mismo 2. Apoyo a desarrollo de fortalecimiento en el proceso de
referencia y contrareferencia y traslados internos mediante el reporte oportuno de estancias largas. 3. Llevar base excel del cumplimiento del reporte de ocupacion y pacientes
priorizados de los sevicios de urgencias. 4. Disposicion a los procesos de formacion del convenio, de la subred Sur Occidente de la Secretaria de salud y de los procesos
intersectoriales. 5. Promover, planear y desarrollar las acciones necesarias de informacion-formacion sobre las rutas, los protocolos y los requerimientos en los diferentes
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espacios de la subred S.O para la atencio integral con Enfoque Psicosocia a personas victimas de violencia. 6. Diligenciamiento del documento que defina las estrategias de
gestion de riesgo en sala de espera para mejorar la oportunidad 7. Informe de estrategias de gestion de riesgo en sala de espera para mejorar la oportunidad cuando sean
detectadas 8. Realizar €l informe mensual de actividades, de acuerdo alo solicitado por €l Lider de la ruta (Convenio No. 0012-2021). 1) Recibir y entregar €l turno por paciente
asignado e informar sobre la evolucién y las actividades realizadas con €l fin de proporcionar a turno entrante informacion actualizada y dar continuidad del cuidado de
enfermeria. 2) Redlizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del servicio. 3) Informar a
profesiona de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 5) Retroalimentar a supervisor dificultades
del proceso de atencién 6) Asesorar a paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes médicas y dar continuidad del
tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacion alos pacientes y sus familiares con
relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes y libros propios del servicio. 10)
Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad seglin requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensua sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para la
certificacion de cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de
terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15) Natificar las fallas de calidad que se
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas
de apoyar la implementacion de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18)
Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 19) Entregar la constancia de &filiacion y el
pago a sistema de seguridad social en salud.

7 » Contrato: 7-2023
Obligaciones:

1. Realizar gestion del riesgo en salade eseray priorizacion de pacientes segiin su condicion clinica,vitimas de agresiones,accidentes,trauma, y violencia sexual, identificacion de
riesgos en salud mental, menores de un afio y gestantes,notificando a su jefe inmediato Ilevando registro del mismo 2. Apoyo al desarrollo de fortalecimiento en el proceso de
referenciay contrareferenciay traslados internos mediante el reporte oportuno de estancias largas. 3. Llevar base excel del cumplimiento del reporte de ocupacion y pacientes
priorizados de los sevicios de urgencias. 4. Disposicion a los procesos de formacion del convenio, de la subred Sur Occidente de la Secretaria de salud y de los procesos
intersectoriales. 5. Promover, planear y desarrollar las acciones necesarias de informacion-formacion sobre las rutas, los protocolos y los requerimientos en los diferentes
espacios de la subred S.O para la atencio integral con Enfoque Psicosocial a personas victimas de violencia. 6. Diligenciamiento del documento que defina las estrategias de
gestion de riesgo en sala de espera para mejorar la oportunidad 7. Informe de estrategias de gestion de riesgo en sala de espera para mejorar la oportunidad cuando sean
detectadas 8. Realizar el informe mensual de actividades, de acuerdo alo solicitado por el Lider de laruta (Convenio No. 0012-2021). 1) Recibir y entregar el turno por paciente
asignado e informar sobre la evolucién y las actividades realizadas con el fin de proporcionar a turno entrante informacion actualizada y dar continuidad del cuidado de
enfermerfa. 2) Redlizar |as actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del servicio. 3) Informar a
profesional de enfermeria los cambios en la evolucién del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 5) Retroalimentar a supervisor dificultades
del proceso de atencion 6) Asesorar a paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes médicas y dar continuidad del
tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacion alos pacientes y sus familiares con
relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionaes y las normas vigentes. 9) Registrar |os diferentes reportes y libros propios del servicio. 10)
Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar e cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad segun requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensua sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para la
certificacion de cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para € desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de
terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15) Notificar las fallas de calidad que se
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por la Subred, ademés
de apoyar la implementacion de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segln requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18)
Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 19) Entregar la constancia de &filiacion y el
pago a sistema de seguridad socia en salud.

8 » Contrato: 4069-2024
Obligaciones:

1) Recibir y entregar €l turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar a turno entrante informacion actualizada
y dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar |as actividades de enfermeria asignadas por €l profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
del servicio. 3) Informar a profesional de enfermerialos cambios en la evolucién del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 5) Retroalimentar
al supervisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar a paciente y alafamilia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes y
sus familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes y libros propios
del servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato
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para la certificacion de cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso
de terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15) Notificar |as fallas de calidad que se
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por |a Subred, ademés
de apoyar la implementacion de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18)
Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred 19) Entregar |a constancia de filiacion y el
pago a sistema de seguridad socia en salud, pensionesy riesgos profesionales mensualmente 20) Realizar las demés actividades que e sean asignadas acordes con el objeto del
contrato

9 » Contrato: 1913-2025
Obligaciones:

1) Recibir y entregar €l turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar a turno entrante informacion actualizada
y dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar |as actividades de enfermeria asignadas por €l profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
del servicio. 3) Informar al profesional de enfermerialos cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 5) Retroaimentar
al supervisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar a paciente y alafamilia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes y
sus familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes y libros propios
del servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensua sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato
para la certificacion de cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para €l desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso
de terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15) Notificar las fallas de calidad que se
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento alos procedi mientos establecidos por la Subred, ademés
de apoyar la implementacion de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande seguin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18)
Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 19) Entregar la constancia de &filiacion y el
pago al sistema de seguridad social en salud, pensionesy riesgos profesionales mensuamente 20) Realizar las demas actividades que |e sean asignadas acordes con €l objeto del
contrato

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos dieciséis(16) dias del mes de Octubre de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,
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